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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA
DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
N.I.T. 900.474.727-4

CERTIFICA:

Que de conformidad con los antecedentes que obran en el archivo del Ministerio de Salud y Proteccion Social, se
encontré el documento original correspondiente a (el/la) contrato de prestacion de servicios suscrito con RUIZ
VARGAS YENNY VIVIANA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 52957855.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 474 del 17 de septiembre de 2021 del cual se toma lo
siguiente:

OBJETO: "Prestacion de servicios profesionales apoyando al Ministerio de Salud y Proteccidn Social en el proceso
de concertacion con las organizaciones de los pueblos indigenas, para promover el desarrollo del talento humano
requerido para el cuidado de la salud, la implementacién del enfoque intercultural y el fortalecimiento de las culturas
médicas tradicionales."

FECHA DE INICIO: 21 de septiembre de 2021
FECHA DE TERMINACION: 30 de noviembre de 2021

VALOR: "Hasta por la suma de VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($24750000) incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar.”

OBLIGACIONES:
Obligaciones Generales

1.Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

2.Realizar las labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion o condiciones
diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad,
salvo en los eventos en que otras asesorias impliquen conflictos de interés.

3.Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
supervisor, para lo anterior, EL MINISTERIO realizard de forma previa el tramite presupuestal y administrativo
correspondiente.

4.Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

5.Entregar a la finalizacion del contrato, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y
equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi
como el carnet de identificacién y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. Dicha
entrega se realizara al supervisor del contrato.

6.Pagar en forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados de acuerdo con la normatividad que
regula la materia, los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

7.Atender los lineamientos dados por EL MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestion-SIG.
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8.Cumplir con las politicas de seguridad de la informacion y los lineamientos dados por EL MINISTERIO relacionados
con el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion.

9.Firmar un compromiso de confidencialidad y no divulgacion con respecto a toda la informacién obtenida por EL/LA
CONTRATISTA durante la prestacion del servicio, cuando a ello hubiere lugar.

10.Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético (en 2 copias), los archivos tipo Office o cualquier otro
medio utilizado para la elaboracién de los o productos pactados en el contrato, esto incluye todas las versiones o
archivos que sirvieron de soporte para la consecucién de los mismos,

11.Encargarse personalmente del archivo de la documentacion que deba gestionar con objeto del contrato, de
acuerdo con el manual de archivo y correspondencia vigente y/o normas del Archivo General de la Nacion.
12.Responder en forma oportuna por el diligenciamiento y gestion de la correspondencia generada y recibida como
usuario, a través del Sistema de Gestibn Documental (ORFEO).

13.Asistir a las actualizaciones programadas por EL MINISTERIO que contribuyan al mejoramiento y fortalecimiento
de la Atencién al Ciudadano y del Sistema Integrado de Gestién-SIG.

14.Constituir la garantia a favor de EL MINISTERIO por los valores y con los amparos previstos en el mismo y
mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, asi mismo debera cargarla a la plataforma SECOP
Il a mas tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la aceptacion del contrato por las partes, para la revisiéon y
aprobacion por parte del MINISTERIO, cuando a ello hubiere lugar.

15.Presentar, junto con la garantia Unica exigida en el presente contrato, el documento donde conste la afiliacion al
Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y el
Decreto 1072 de 2015. Esta afiliacion se hara a la ARL escogida por EL/LA CONTRATISTA (afilidndose en todo caso
a una sola ARL), y la cotizacion se realizara en su totalidad por parte de EL/LA CONTRATISTA, a través del
mecanismo establecido para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

16.EL/LA CONTRATISTA dentro de los 30 dias siguientes al tltimo pago recibido por concepto de honorarios, debera
remitir al supervisor del contrato el soporte del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral realizado
correspondiente al periodo de cotizacion del Ultimo mes cobrado, so pena que se adelanten las acciones
administrativas y contractuales a que haya lugar.

17.Las demas que estén directamente relacionadas con el objeto del contrato.

Obligaciones Especificas

1.Elaborar un plan de trabajo y cronograma concertado y aprobado por el supervisor del contrato.

2.Apoyar técnicamente a la Direccion de Desarrollo de Talento Humano en Salud en el proceso de concertacion con
las organizaciones de los pueblos indigenas, para promover el desarrollo del talento humano requerido para el
cuidado de la salud, la implementacién del enfoque intercultural y el fortalecimiento de las culturas médicas
tradicionales, en el marco del proceso de armonizacién entre el SISPI y el SGSSS.

3.Apoyar técnicamente a la Direccion de Desarrollo de Talento Humano en Salud en el disefio e implementacion
estrategias en el programa de formacién del talento humano en salud que aportan al cuidado de la salud de los
grupos étnicos, a partir de la concertacion con las instituciones formadoras en los diferentes niveles de formacion.
4.Apoyar técnicamente a Direccién de Desarrollo de Talento Humano en Salud en la socializacién e implementacion
de los “lineamientos para la incorporacion del enfoque intercultural en los procesos de formacién del talento humano
en salud, para el cuidado de la salud de pueblos indigenas en Colombia”, en el marco del SGSSS”

5.Participar de las reuniones y demas actividades requeridas desde los temas especificos competencia del Direccion
de Desarrollo de Talento Humano en Salud, y que estén relacionadas con su objeto contractual.

6.Suscribir juntamente con el Supervisor el formato GCOF03 Acuerdo de ejecucién contractual, o el que haga sus
veces el cual debera remitir al Grupo de Ejecucién y Liquidacion Contractual como requisito para el tramite del primer

pago.

PARAGRAFO PRIMERO. INFORMES: Con ocasion a la ejecucion del contrato EL/LA CONTRATISTA, debe
presentar los siguientes informes:

eInforme mensual que contenga el estado de avance de las actividades desarrolladas en cumplimiento de las
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obligaciones, el plan de trabajo y el cronograma.
Informe final en medio magnético y fisico en dos copias que dé cuenta del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y productos con las evidencias y soportes (listados asistencia, actas, etc.).

PARAGRAFO SEGUNDO. PRODUCTOS: Con ocasion a la ejecucién del contrato EL/LA CONTRATISTA, debe
presentar los siguientes productos en medio magnético:

*Documento que evidencie el avance del apoyo técnico en el proceso de concertaciéon con las organizaciones de los
pueblos indigenas, para promover el desarrollo del talento humano requerido para el cuidado de la salud, la
implementacién del enfoque intercultural y el fortalecimiento de las culturas médicas tradicionales, en el marco del
proceso de armonizacion entre el SISPIl y el SGSSS.

*Documento que evidencie el avance del apoyo técnico en el disefio y la implementacién estrategias en el programa
de formacién del talento humano en salud que aportan al cuidado de la salud de los grupos étnicos, a partir de la
concertacién con las instituciones formadoras en los diferentes niveles de formacion.

Obligaciones frente al Sistema de Gestion de la Seguridad Social y la Salud en el Trabajo — SG-SST

1.Realizar previo al inicio de la ejecucién del contrato, la induccion virtual que se encuentra publicada en la pagina de
Salud net en el sitio “Entorno Laboral Saludable” estrategia “Formacion y capacitacion, Induccion Virtual”. Una vez
terminada la induccién virtual, EL/LA CONTRATISTA debe aportar la constancia que certifique, al supervisor del
contrato.

2.Procurar el cuidado integral de su salud.

3.Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo.

4.Reportar a la ARL e Informar al MINISTERIO la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

5.Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por EL MINISTERIO o la
Administradora de Riesgos Laborales.

6.Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-
SST adoptadas por EL MINISTERIO.

PROHIBICIONES:
EL/LA CONTRATISTA se obliga de manera expresa a cumplir las siguientes reglas y limitaciones:

1.La garantia Unica y los amparos constituidos en los términos del contrato no podran ser modificados sino por
disposicion legal o con la autorizacion previa y escrita de EL MINISTERIO.

2.No iniciar la ejecucion del contrato mientras no se cumplan los requisitos para ello. EL/LA CONTRATISTA no podra
solicitar pago alguno con cargo al contrato por trabajos realizados sin el cumplimiento de los requisitos establecidos
para el efecto.

3.Las adiciones y prérrogas se acordaran por escrito.

4.EL/LA CONTRATISTA solo podra ejecutar las actividades hasta la concurrencia del valor y tiempos pactados en el
contrato o en las adiciones y prérrogas que se suscriban.

(El/La) contrato de prestacién de servicios No. 474 de 2021 se encuentra ejecutado no requiere liquidacion.

Se expide en Bogota D.C., a los 14 de noviembre de 2022 a solicitud del(la) interesado(a).

El presente certificado se emitio en formato electronico y se expide como original
firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica. Contiene la informacién
registrada en el aplicativo Certificaciones de Contratos en Linea cargados via Web.



Firmado digitalmente por:
VALENTINA VASQUEZ
SANCHEZ

Fecha: 2022.11.14 14:28:18

gngén:M,MSTERDDE Para validar la autenticidad del certificado ingrese a la pégina

SALUD Y PROTECCION https://tramites.minsalud.gov.co/Certificacioncontratos/validarCertificacion.aspx e
SOCIAL ingrese el siguiente codigo de verificacion: 202211144742021247852

Ubicacién: Bogota D.C.
VALENTINA VASQUEZ SANCHEZ
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA
DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
N.I.T. 900.474.727-4

CERTIFICA:

Que de conformidad con los antecedentes que obran en el archivo del Ministerio de Salud y Proteccion Social, se
encontré el documento original correspondiente a (el/la) contrato de prestacion de servicios suscrito con RUIZ
VARGAS YENNY VIVIANA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 52957855.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1000 del 14 de diciembre de 2021 del cual se toma lo
siguiente:

OBJETO: "Prestacion de servicios profesionales apoyando al Ministerio de Salud y Proteccidn Social en el proceso
de concertacion con las organizaciones de los pueblos indigenas, para promover el desarrollo del talento humano
requerido para el cuidado de la salud, la implementacién del enfoque intercultural y el fortalecimiento de las culturas
médicas tradicionales."

FECHA DE INICIO: 15 de diciembre de 2021
FECHA DE TERMINACION: 30 de julio de 2022

VALOR: "Hasta por la suma de SESENTA Y SEIS MILLONES PESOS M/CTE ($66000000) incluidos todos los
impuestos y costos a que haya lugar.”

OBLIGACIONES:
Obligaciones Generales

1.Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

2.Realizar las labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion o condiciones
diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad,
salvo en los eventos en que otras asesorias impliquen conflictos de interés.

3.Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
supervisor, para lo anterior, EL MINISTERIO realizard de forma previa el tramite presupuestal y administrativo
correspondiente.

4.Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

5.Entregar a la finalizacion del contrato, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y
equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi
como el carnet de identificacién y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. Dicha
entrega se realizara al supervisor del contrato.

6.Pagar en forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados de acuerdo con la normatividad que
regula la materia, los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

7.Atender los lineamientos dados por EL MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestion-SIG.
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8.Cumplir con las politicas de seguridad de la informacion y los lineamientos dados por EL MINISTERIO relacionados
con el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion.

9.Firmar un compromiso de confidencialidad y no divulgacion con respecto a toda la informacién obtenida por EL/LA
CONTRATISTA durante la prestacion del servicio, cuando a ello hubiere lugar.

10.Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético (en 2 copias), los archivos tipo Office o cualquier otro
medio utilizado para la elaboracién de los o productos pactados en el contrato, esto incluye todas las versiones o
archivos que sirvieron de soporte para la consecucién de los mismos,

11.Encargarse personalmente del archivo de la documentacion que deba gestionar con objeto del contrato, de
acuerdo con el manual de archivo y correspondencia vigente y/o normas del Archivo General de la Nacion.
12.Responder en forma oportuna por el diligenciamiento y gestion de la correspondencia generada y recibida como
usuario, a través del Sistema de Gestibn Documental (ORFEO).

13.Asistir a las actualizaciones programadas por EL MINISTERIO que contribuyan al mejoramiento y fortalecimiento
de la Atencién al Ciudadano y del Sistema Integrado de Gestién-SIG.

14.Constituir la garantia a favor de EL MINISTERIO por los valores y con los amparos previstos en el mismo y
mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, asi mismo debera cargarla a la plataforma SECOP
Il a mas tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la aceptacion del contrato por las partes, para la revisiéon y
aprobacion por parte del MINISTERIO, cuando a ello hubiere lugar.

15.Presentar, junto con la garantia Unica exigida en el presente contrato, el documento donde conste la afiliacion al
Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y el
Decreto 1072 de 2015. Esta afiliacion se hara a la ARL escogida por EL/LA CONTRATISTA (afilidndose en todo caso
a una sola ARL), y la cotizacion se realizara en su totalidad por parte de EL/LA CONTRATISTA, a través del
mecanismo establecido para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

16.EL/LA CONTRATISTA dentro de los 30 dias siguientes al tltimo pago recibido por concepto de honorarios, debera
remitir al supervisor del contrato el soporte del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral realizado
correspondiente al periodo de cotizacion del Ultimo mes cobrado, so pena que se adelanten las acciones
administrativas y contractuales a que haya lugar.

17.Las demas que estén directamente relacionadas con el objeto del contrato.

Obligaciones Especificas

1.Elaborar un plan de trabajo y cronograma concertado y aprobado por el supervisor del contrato.

2.Apoyar técnicamente a la Direccion de Desarrollo de Talento Humano en Salud en el proceso de articulacion con
las organizaciones de los grupos étnicos, con el proposito de orientar el desarrollo del talento humano en salud.
3.Apoyar técnicamente a la Direccién de Desarrollo de Talento Humano en Salud en el desarrollo de estrategias de
formacion del talento humano en salud que aportan al cuidado de la salud de los grupos étnicos, a partir de la
concertacion con las instituciones formadoras en los diferentes niveles de formacion.

4.Apoyar técnicamente a Direccién de Desarrollo de Talento Humano en Salud para continuar en la socializacién e
implementacion de los lineamientos para la incorporacion del enfoque intercultural en los procesos de formacion del
talento humano en salud, para el cuidado de la salud de pueblos indigenas en Colombia, en el marco del SGSSS.
5.Participar de las reuniones y demas actividades requeridas desde los temas especificos competencia del Direccion
de Desarrollo de Talento Humano en Salud, y que estén relacionadas con su objeto contractual.

6.Suscribir juntamente con el Supervisor el formato GCOF03 Acuerdo de ejecucién contractual, o el que haga sus
veces el cual debera remitir al Grupo de Ejecucién y Liquidacion Contractual como requisito para el tramite del primer

pago.

PARAGRAFO PRIMERO. INFORMES: Con ocasion a la ejecucion del contrato EL/LA CONTRATISTA, debe
presentar los siguientes informes:

1.Informe mensual que contenga el estado de avance de las actividades desarrolladas en cumplimiento de las
obligaciones, el plan de trabajo y el cronograma.
2.Informe final en medio magnético y fisico en dos copias que dé cuenta del cumplimiento de las obligaciones
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contractuales y productos con las evidencias y soportes (listados asistencia, actas, etc.).

PARAGRAFO SEGUNDO. PRODUCTOS: Con ocasion a la ejecucién del contrato EL/LA CONTRATISTA, debe
presentar los siguientes productos:

1.Documento que contenga el avance en el proceso de articulacién con las organizaciones de los grupos étnicos,
para promover el desarrollo del talento humano en salud requerido para el cuidado de la salud, la implementacién del
enfoque intercultural y el fortalecimiento de las culturas médicas tradicionales, en el marco del SGSSS.

2.Documento que contenga el avance en el desarrollo de estrategias de formacion del talento humano en salud que
aportan al cuidado de la salud de los grupos étnicos, a partir de la concertacion con las instituciones formadoras en
los diferentes niveles de formacion.

Obligaciones frente al Sistema de Gestion de la Seguridad Social y la Salud en el Trabajo — SG-SST

1.Presentar para el primer pago, la induccién virtual establecida por el Ministerio. Una vez terminada la induccion
virtual, EL/LA CONTRATISTA debe aportar la constancia que certifique, al supervisor del contrato y anexar al primer
pago. Asi mismo, presentar certificacion de examen pre-ocupacional.

2.Procurar el cuidado integral de su salud.

3.Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo.

4.Reportar a la ARL e Informar al MINISTERIO la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

5.Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por EL MINISTERIO o la Administradora de
Riesgos Laborales.

6.Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-
SST adoptadas por EL MINISTERIO.

ADICION No.1 Y PRORROGA No.1: Del contrato de contrato de prestacion de servicios No. 1000 de 2021, la cual
fue suscrita el 25 de julio de 2022 y de la cual se toma lo siguiente:

Prorrogar: "La duracion de (el/la) contrato de prestacion de servicios No. 1000 de 2021 hasta el 30 de noviembre de
2022."

Adicionar: "El valor del contrato de prestacién de servicios No. 1000 de 2021 en la suma de TREINTA Y TRES
MILLONES PESOS M/CTE ($33000000)"

(El/La) contrato de prestacion de servicios No. 1000 de 2021 se encuentra en ejecucion.

Se expide en Bogota D.C., a los 03 de marzo de 2023 a solicitud del(la) interesado(a).

Firmado diaitalment . El presente certificado se emiti6 en formato electronico y se expide como original
VALENTINA %Amggﬁggr' firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica. Contiene la informacion
SANCHEZ registrada en el aplicativo Certificaciones de Contratos en Linea cargados via Web.
"\ Fecha: 2023.03.03 21:11:42 ) . . . L
coT Para validar la autenticidad del certificado ingrese a la péagina
Razén: MINISTERIO DE https://tramites.minsalud.gov.co/Certificacioncontratos/validarCertificacion.aspx e
SALUD Y PROTECCION ingrese el siguiente cédigo de verificacion: 2023030310002021250933
SOCIAL
Ubicacién: Bogota D.C.

VALENTINA VASQUEZ SANCHEZ
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